WSPOLNA
PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ

PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W ZWIAZKU Z TYMI

IL

ZGLOSZENIAMI W GRUPIE PLASTIWELL INTERNATIONAL

SYGNALISCI

ZASADY OGOLNE

. Proces przyjmowania Zgloszen wewnegtrznych Naruszen prawa oraz podejmowania

Dzialan nastgpczych jest jednym z kluczowych elementéw prawidlowego
i bezpiecznego zarzadzania w Grupie Plastiwell Intemational. Stuzy zwiekszeniu
efektywnos$ci wykrywania nieprawidlowosci i podejmowania dziatan majacych na celu
ich eliminowanie i ograniczanie ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.
Celem wprowadzenia ,, Wspolnej procedury zgloszeri wewnetrznych oraz
podejmowania dzialan nastepczych w zwiqzku z tymi zgloszeniami w Grupie Plastiwell
International” jest okreSlenie dedykowanego kanahu shizacego skladaniu Zgloszen
wewnetrznych dotyczacych Naruszen prawa, podejmowania Dzialah nastgpczych oraz
sposobu ochrony Sygnalistow.

Dokonujac Zgloszenia wewngtrznego nalezy dochowac nalezytej starannoéci, zaréwno
w zakresie posiadanej wiedzy jak i dowodéw danego Naruszenia prawa. Zglaszajacy
udzielajacy nieprawdziwej informacji, podajacy celowo i $wiadomie bledne lub
wprowadzajace w blad informacje, nie podlega ochronie przewidzianej w niniejsze;
Procedurze.

. W ramach niniejszej Procedury nie przewiduje si¢ mozliwo$ci zglaszania informacji

o naruszeniach dotyczacych obowiazujacych w Spétkach wehodzacych w skiad Grupy
Kapitatowej Plastiwell International regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych,
co pozostaje zgodne z art. 3 ust. 2 Ustawy.

WYJASNIENIE UZYTYCH POJEC

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

Dzialaniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dzialanie majace na celu ocene
prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu oraz przeciwdzialanie Naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczegdlnoSci przez postgpowanie
wyjasniajace, wszczgeie kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

Dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w Kontekscie zwiazanym z praca, ktdre jest spowodowane Zgloszeniem lub
Ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢é prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub mozZe wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Grupie/Grupie Plastiwell International — rozumie si¢ przez to Grupe Kapitatowa
Plastiwell International w sktad, ktérej wchodza:



4)

5)

6)

7)

8)

— Plastiwell International S.A. z siedziba: ul. Burmistrza Andrzeja Marka 8,
32-400 Myslenice, KRS: 0000489708;
— Polplast Polska sp. z o.0. z siedziba: ul. Burmistrza Andrzeja Marka 8, 32-400
MysSlenice, KRS:0000093252;
— Tarnwell Polska sp. z o.0. z siedziba: ul Wiestawa Wody 26, 33-100 Tarméw,
KRS: 0000752454.
Informacji o naruszeniu prawa — rozumie sig przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego Naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spélce Grupy, powziete w zwiazku
z uczestnictwem Sygnalisty w procedurze rekrutacji w Spolce Grupy lub innych
negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, obecng lub zakoriczong pracg w Spoice
Grupy, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w Kontekscie zwiazanym z praca w Spélce Grupy, lub informacje dotyczaca
proby ukrycia takiego Naruszenia prawa.
Informacji zwrotnej — rozumie sig przez to przekazana Sygnaliécie informacje na temat
planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.
Komisji/Komisji wyjasniajgcej — rozumie sie przez to wyznaczonych Pracownikow
Dzialu Kadr i Plac Polplast Polska sp. z 0.0. posiadajacych pisemne upowaznienie do
przyjmowania  Zgloszen  wewngtrznych, potwierdzania  przyjecia Zgloszen
wewnetrznych, podejmowania Dziatann nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje
Zgloszenia wewnetrznego, postgpowanie wyjasniajace i komunikacje z Sygnalista, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliécie Informacji zwrotnej.
KontekScie zwigzanym z praca — rozumie sig przez to przeszle, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem w Spétce Grupy pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji w Spétee Grupy lub na rzecz Spétki Grupy, w ramach ktérych uzyskano
informacj¢ o Naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é do$wiadczenia Dzialtan
odwetowych.
Naruszeniu prawa — rozumie sig przez dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
a) korupcji;
b) zamoéwien publicznych;
¢) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
d) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
€) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;
g) ochrony $rodowiska;
h) ochrony radiologiczne;j i bezpieczenistwa jadrowego;
1) bezpieczenistwa zywnosci i pasz;
i) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k) zdrowia publicznego;
1) ochrony konsumentow;
m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n) bezpieczenstwa sieci i system6w teleinformatycznych;
0) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;



q) konstytucyjnych wolno$ci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujacych
w stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i nie zwiazanych
z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

9) Organie publicznym — rozumie si¢ przez to naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy, panstwowe oraz podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wilasciwe do podejmowania dziataf
nastepczych wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy.

10) Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie sig przez to osobe (fizyczna, prawna lub
jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng) wskazang w Zgloszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita si¢ Naruszenia prawa lub jako osoba, z ktora osoba, ktéra dopuscila sie
Naruszenia prawa, jest powigzana.

11) Osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnali$cie w Zgloszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwiazanym z praca
i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

12) Osobie powiazanej z Sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra moze
do$wiadezy¢ Dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

13) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng zatrudniong w Spéice Grupy na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczaca na rzecz Spotki Grupy prace na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowiacego postawe $wiadczenia pracy,
ushug lub pelnienia funkcji.

14) Procedurze —rozumie sig przez to niniejsza ,, Wspélng procedure zgloszer wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwiqzku z tymi zgloszeniami w Grupie
Plastiwell International”,

15) RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

* (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

16) Spétce —rozumie sig przez to kazdg ze spotek w Grupie Plastiwell International, o ktorych
mowa w pkt 3 powyzej.

17) SygnaliScie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktéra dokonuje Zgloszenia
(wewnetrznego, zewngtrznego lub Ujawnienia publicznego) o Naruszeniu prawa
w Kontekscie zwiazanym z praca, w tym:

a) pracownika,

b) pracownika tymczasowego,

c) osobg $wiadczacq pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawne;j,

d) przedsigbiorcy,

e) prokurenta,

f) akcjonariusza lub wspolnika,

g) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowoéci prawnej,

h) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

1) stazysty,

J) wolontariusza,

k) praktykanta,



1) osoba fizyczna przed nawiazaniem stosunku pracy (w trakcie rekrutacji lub
negocjacji) lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia
pracy, ushug lub pelnienia funkcji albo dostarczania towardéw lub gdy taki
stosunek ustat.

18) Ujawnieniu publicznym — rozumie sig przez to podanie informacji o Naruszeniu prawa

do wiadomosci publiczne;.

19) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.,
20) Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne Zgloszenie wewnetrzne lub

zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie oraz w niniejszej
Procedurze.

21) Zgloszeniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to przekazanie informacji o Naruszeniu

prawa poprzez dedykowany, okreSlony w niniejszej Procedurze kanal Zgloszes
wewngtrznych.

22) Zgloszeniu zewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie

III.

i

Informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu.

DOKONYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane przez Sygnaliste do Komisji wyjasniajacej,
o ktérej mowa w ust. 6 poniZej, poprzez wypemienie formularza Zgloszenia
wewngtrznego, stanowiacego Zalaeznik Nr 1 do niniejszej Procedury i przekazanie go
za poSrednictwem wspblnego dla Grupy Plastiwell kanalu zgloszeh — w postaci
papierowej, poprzez wystosowanie tradycyjna przesylka pocztowa w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem , Sygnalista”, umieszczonej w kolejnej, zamkniete; kopercie
opatrzonej napisem — ,,Zgloszenie wewnetrzne — Komisja wyjasniajgea”, na adres:
Polplast Polska sp. 7 0.0., ul. Burmistrza Andrzeja Marka 8, 32-400 Myslenice.

. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu

zgloszenia, w tym co najmniej:

1) dane Spétki, ktorej Zgloszenie wewnetrzne dotyczy,

2) dat¢ popelnienia Naruszenia prawa lub potencjalnego Naruszenia prawa (lub
przyblizony okres);

3) miejsce zdarzenia;

4) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia
Naruszenia prawa;

5) wskazanie Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie (jesli jej dane sq znane);

6) wskazanie Osoby pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgloszenia
wewngtrznego i/lub Osoby powiazanej z Sygnalista (jesli jest);

7) wskazanie wszystkich dowodow i informacii, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére
moga okazac sig pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia wewnetrznego;

8) skutki popetnionego lub potencjalnego Naruszenia prawa (jezeli sq znane).

. Wszystkie Zgloszenia wewngtrzne wymagaja podania danych osobowych Sygnalisty

w zakresie: imienia i nazwiska, stanowiska lub innej informacji o Kontekscie Zwigzanym
z pracg oraz adresu do kontaktu celem przekazania potwierdzenia o przyjeciu Zgloszenia
wewnetrznego, Informacji zwrotnych i udzielania dodatkowych wyjasnien. Wobec
powyzszego Sygnalista obowiazany jest do zgtoszenia dolaczy¢ formularz zawierajacy
jego dane osobowe oraz dane kontaktowe. Wzor formularza stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszej Procedury. Formularz zawierajacy dane osobowe oraz adres do kontaktu,
o ktérym mowa powyzej, powinien zosta¢ umieszczony w zamknietej kopercie przy
Zgltoszeniu wewnetrznym.




Iv.

. W braku podania niezbednych danych, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyzej, Zgloszenie

wewnetrzne pozostanie bez rozpatrzenia lub Sygnalista zostanie wezwany do jego
uzupelnienia, o ile w Zgtoszenin wewnetrznym zostal podany adres do kontaktu.

. Zgloszen wewngtrznych nie mozna dokonywaé anonimowo. Zgloszenia wewnetrzne

zlozone anonimowo beda pozostawiane w dokumentacji Komisji wyjaéniajacej bez
rozpoznania, z wla$ciwg adnotacja,

W sktad Komisji wyja$niajacej powotuje si¢ co najmniej 2 osoby z Dziatu Kadr i Plac
Polplast Polska sp. z o.0.

. Czionkowie Komisji wyjasniajacej upowaznieni sa imiennie do przyjmowania

1 rozpatrywania Zgloszen wewngtrznych oraz potwierdzania przyjecia Zgloszen
wewngtrznych w sposob wynikajacy z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w
tym zapisow niniejszej Procedury oraz do przetwarzania danych osobowych Sygnalistow,
Osob pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia, Os6b powiazanych z Sygnalista oraz Osdb,
ktorych dotyczy zgtoszenie na podstawie upowaznienia udzielonego przez kazda ze Spotek
Grupy. Wzbr upowaznienia stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszej Procedury. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamo§¢ ww. oséb i obowiazuje ona takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego na podstawie, ktérego cztonek Komisji wyjasniajace;
wykonywal tg prace.

. Cztonkowie Komisji wyjasniajacej, co do ktorych z treSci Zgloszenia wewnetrznego

wynika, Ze moga by¢ w jakikolwiek sposob zaangazowani w dzialanie lub zaniechanie
stanowigce przedmiot Zgloszenia wewnegtrznego, nie moga uczestniczyé w pracach
Komisji w zakresie dotyczacym tego Zgloszenia wewnetrznego. W jego miejsce do prac
Komisji wyjasniajacej wyznacza si¢ nowg osobg, udzielajac jej stosownych upowaznien,
o ktorych mowa w ust. 7 powyze;j.

ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH I PODEJMOWANIE
DZIALAN NASTEPCZYCH

. Komisja wyjasniajaca po otrzymaniu Zgloszenia wewngtrznego dokonuje wstepne;

weryfikacji jego tresci pod wzgledem tego, czy:
1) zostato ono zloZone przez osobe do tego uprawniona,
2) zakres przedmiotowy Zgloszenia wewnetrznego stanowi Naruszenia prawa
w dziedzinie zwigzanej z dziatalno$cig Spotki, ktérej dotyczy to zgloszenie,
3) informacje w nim zawarte umozliwiaja rozpatrzenie Zgloszenia wewnetrznego.

. Komisja wyjasniajaca zobowigzana jest do potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgloszenia

wewngtrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie. Wzér potwierdzenia
przyjecia Zgloszenia wewngtrznego stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Procedury.

. W razie zaistnienia takiej potrzeby, w tym w celu uzupetnienie Zgloszenia wewnetrznego

lub uzyskania dodatkowych informacji, Komisja wyjasniajaca moze prowadzié¢ dalsza
komunikacje¢ z Sygnalista, uzywajac do tego wskazanego przez Sygnaliste adresu do
kontaktu.

. Komisja wyjasniajaca po zapoznaniu si¢ ze Zgloszeniem wewngtrznym odstepuje od

podejmowania dalszych dziatan w przypadku, gdy:
1) jest ono zgloszeniem anonimowym,
2) zostalo zlozone przez osobe nieuprawniona,
3) Zgloszenie wewngtrzne jest w oczywisty sposob bezzasadne,
4) przedmiot Zgloszenia wewnetrznego nie stanowi Naruszenia prawa,
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5) Zgloszenie wewnetrzne przekazane jest w sposéb uniemozliwiajacy prowadzenie
postepowania z uwagi na zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupelnienie
jest niemozliwe,

6) okoliczno$ci sprawy bezsprzecznie wskazuj g na dziatanie Sygnalisty w zlej wierze,

7) Zgloszenie wewngtrzne nie podlega pod zakres podmiotowy lub przedmiotowy
niniejszej Procedury.

W przypadku przyjecia Zgloszenia wewngtrznego Komisja wyjasniajaca w ramach
Dzialai nastgpczych przeprowadza postepowanie wyjasniajace. Komisja wyjasniajaca
zobowigzana jest do zachowania nalezytej starannosci w prowadzeniu wszystkich
czynno$ci podejmowanych w ramach Dzialah nastepezych.
W ramach postgpowania wyjasniajacego do zadan Komisji wyjasniajacej nalezy
w szczegllnosci:
1) przeprowadzenie wewnetrznej analizy i rozpatrzenie Zgloszenia wewngtrznego,
2) przeprowadzenie oceny zebranych dowodéw,
3) sporzadzenie na podstawie przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego
protokotu konficowego z prac Komisji,
4) sporzadzenie Informacji zwrotnej kierowanej do Sygnalisty zgodnie z ust. 11
ponizej.

. Protokot z prac Komisji zawiera w szczegolnoéci: opis ustalonego stanu faktycznego,

w tym przyczyny, zakres 1 skutki nieprawidtowosci oraz osoby za nie odpowiedzialne.
Wzor Protokotu konicowego z prac Komisji wyjaéniajacej stanowi Zalacznik nr 5 do
niniejszej Procedury.

. W przypadku pojawienia sig watpliwosci przy wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa

w ust. 1 iust. 5 - 6 powyzej, Komisja wyjasniajaca moze korzystaé z pomocy innych 0sob
wyspecjalizowanych w dziedzinie dotyczacej rozpatrywanego Zgloszenia wewnetrznego
(m.in. Pracownikéw innych komorek organizacyjnych, wspélpracujacych ze Spoétka
prawnik6w), przy czym tres¢ Zgloszenia wewnetrznego oraz inne dokumenty i informacje
pochodzace od Sygnalisty powinny zostaé przekazane takim osobom w sposob
gwarantujacy Sygnaliécie, Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, Osobie
powiazanej z Sygnalista oraz Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie zachowanie poufnosci
1 nieujawnianie ich tozsamosci.

W sytuacji stwierdzenia Naruszenia prawa, w zaleznoéci od jego zakresu oraz rodzaju,
Komisja wyja$niajaca wydaje rekomendacje stosownych dziatan naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do Pracownika lub innej osoby, ktéra dopuscila sie
naruszenia oraz rekomendacje mozliwych dzialan zapobiegawczych majacych na celu
wyeliminowanie podobnych Naruszen prawa w przysztosci.

Pracownicy uczestniczacy w postepowaniu wyjasniajacym sa zobowiazani, na zadanie
cztonkéw Komisji, udostgpni¢ wszelkie wymagane dokumenty oraz udzielaé informacji
pisemnych i ustnych wyjasnien z zachowaniem zasad poufnoéci. Powyzsze nie wymaga
zgody bezposredniego przelozonego. Tre$¢ Zgloszenia wewngirznego oraz inne
dokumenty i informacje pochodzace od Sygnalisty nie powinny byé takim osobom
wjawnione, w tym takZe Zadne dane dotyczace Sygnalisty, Osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia, Osoby powiazanej z Sygnalista oraz Osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.

Komisja przekazuje SygnaliScie Informacje zwrotng w zakresie podjetych czynnosci
sprawdzajacych w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia Zgloszenia wewngtrznego lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia,
o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej — 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dnia dokonania
Zgloszenia wewngtrznego, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekazaé Informacje zwrotna.
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Komisja informuje wiasciwego Prezesa Zarzadu Spotki o zakoficzeniu prac Komisji
i wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego.

V. OCHRONA INFORMACJI I DANYCH OSOBOWYCH

. Wobec Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia, Osoby powiazanej
z Sygnalista, nie mogg by¢ podejmowane Dzialania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan, o czym mowa w Rozdziale VIII Procedury.

. W celu zabezpieczenia Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia, Osoby -
powigzanej z Sygnalista przed zastosowaniem Dzialan odwetowych, ich tozsamo$é nie
podlega ujawnieniu osobom nieupowaznionym. Aby wypetié powyzszy obowigzek
tozsamos¢ ww. 0sob — znana jest jedynie cztonkom Komisji wyja$niajacej oraz osobom
upowaznionym do prowadzenia rejestru Zgloszen wewnetrznych (jako osobom
upowaznionym), kt6rzy powinni prowadzi¢ swoje czynnosci w sposob uniemozliwiajacy
jej ujawnienie, z zastrzeZeniem ust. 3 ponizej.

. Tozsamo$¢ Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia, Osoby powiazanej
z Sygnalista moze zosta¢ ujawniona wlasciwym organom panstwowym na ich zgdanie na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz za wyrazng zgoda ww.
0s0b.

. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie ma prawo do ochrony swojej tozsamoéci na zasadach

wskazanych w Procedurze.

. W celu zapewnienia wasciwych praw Osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie nalezy:

1) chroni¢ jej tozsamos$¢ przez czas trwania postgpowania prowadzonego przez
Komisje wyjasniajaca na podstawie Zgloszenia wewnetrznego,

2) po zakonficzeniu postgpowania wskazanego w pkt 1 powyzej, ujawnié jej
tozsamos¢ jedynie Prezesowi Zarzadu Spotki, ktorej Naruszen prawa Zgloszenie
wewngtrzne dotyczylo i/lub innym Pracownikom tej Spotki, jezeli jest to
niezbedne do podjecia Dzialar nastepczych. Decyzje w tym zakresie podejmuje
ww. Prezes Zarzadu, zobowiazujgc takich Pracownikéw do zachowania
w poufnosci przekazanych danych i informacji.

3) zapewni¢ mozliwo§¢ jej wyshuchania na etapie prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego, zapewni¢ prawo udzielania informacji nt. stanu faktycznego
zwigzanego ze Zgloszeniem wewngtrznym oraz prawo zglaszania wlasciwych
dowodow,

4) nalezy stosowa¢ wzgledem niej zasady domniemania niewinnosci.

VI. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem danych osobowych zawartych w Zgloszeniu wewngtrznym jest Spétka,

ktorej Naruszen prawa Zgloszenie wewnetrzne dotyczy.

Dane osobowe zawarte w Zgloszeniu wewngtrznym podlegaja ochronie na zasadach
wskazanych w przepisach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej jako RODO,
z zastrzezeniem postanowien Ustawy.

. Komisja wyjasniajaca spetnia obowiazek informacyjny wynikajacy z przepisow RODO

w przekazanym Sygnali$cie potwierdzeniu przyjecia Zgloszenia wewnetrznego (art. 13
RODO). Wobec os6b trzecich wymienionych w Zgloszeniu wewngtrznym Komisja



wyjasniajgca spetnia obowigzek informacyjny na zasadach wskazanych w art. 14 ust. 3 i 4
RODO.

4. Po otrzymaniu Zgloszenia wewngtrznego dane osobowe przetwarzane s w zakresie
niezbgdnym do przyjecia tego zgloszenia i podjecia Dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia wewnetrznego, nie sa zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

VIL

1.

2

VIIIL.

REJESTR ZGLOSZEN

Kazde Zgloszenie wewngtrzne podlega zarejestrowaniu w  rejestrze Zgloszen
wewnetrznych niezaleznie od przebiegu dziatan nastepczych.

Kazda Spélka Grupy prowadzi odrebny rejestr Zgloszeh wewnetrznych i wyznacza
swojego Pracownika, do prowadzenia tego rejestru na podstawie imiennego upowaznienia,
ktérego wzor stanowi Zalgcznik Nr 3 do niniejszej Procedury.

. Rejestr Zgloszen wewnetrznych zawiera co najmnie;:

1) numer Zgloszenia wewnetrznego;,

2) przedmiot Naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) datg dokonania Zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) datg zakonczenia sprawy.

. Dane umieszczone w rejestrze Zgloszei wewnetrznych maja charakter poufny. Dane

osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze Zgtoszen wewnetrznych sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono Dziatania
nastepcze lub po zakoficzeniu postgpowar zainicjowanych tymi dzialaniami.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

. Sygnaliscie, ktory dokonat Zgloszenia wewnetrznego pod warunkiem, ze miat uzasadnione

podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja jest prawdziwa
w momencie dokonywania Zgloszenia wewnetrznego oraz ze stanowi Informacje
o naruszeniu prawa (dzialat w dobrej wierze) — od chwili dokonania Zgloszenia
wewnetrznego, przystuguje ochrona na zasadach okre$lonych niniejszym Rozdziale.

. Zasady, o ktérych mowa w niniejszym Rozdziale stosuje si¢ odpowiednio do Osoby

pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia oraz Osoby powiazanej z Sygnalista.

. Wobec Sygnalisty, ktérego praca byta, jest lub ma byé éwiadczona na podstawie stosunku

pracy, nie moga by¢ podejmowane Dzialania odwetowe, ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawiazania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreélony lub Umowy O prace na czas
nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na
czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji,



gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych
z pracg lub obniZeniu wartosci tych §wiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba, Ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwo$é skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,

~ w szczeg6lnoécei dobrego imienia Sygnalisty. ' '

Ochrong okreSlong w ust. 3 powyzZszej nalezy stosowaé takze do Sygnalisty, ktéry
Swiadczyl, $wiadczy lub bedzie $wiadczyt prace lub ustugi albo pelnit funkcje na
podstawie innej niz stosunek pracy, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug Iub
peknienia funkeji nie wyklucza wobec Sygnalisty takiego dzialania. W taki przypadku
dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
Dzialan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania Dzialan odwetowych,
obejmujacych w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strona jest Sygnalista, a w szczegélnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstapienie od
takiej umowy lub rozwiazanie jej bez wypowiedzenia,

2) nalozenie obowigzku lub odmoweg przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnoéci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ Dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania lub prawo do zado$cuczynienia — na zasadach okreslonych w Ustawie.
. Osoba, ktéra poniosta szkodg z powodu Swiadomego Zgloszenie lub Ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zadoS¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat
takiego Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego — na zasadach okreslonych w Ustawie.
W stosunku do Pracownikéw, ktorym w wyniku przeprowadzonego Dziatania
nastepczego udowodniono $wiadome Zgloszenie lub Ujawnienie publiczne
nieprawdziwych Informacji o naruszeniu prawa, wyciagane beda konsekwencje
stuzbowe, a w uzasadnionych przypadkach podejmowane beda decyzje o skierowaniu
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IX.

XI.

tawiciel , ikdw:
Przeds a?iljlgzg prgﬁg’wr‘u ‘ow

sprawy do organdéw S$cigania, zgodnie z powszechnie obowiazujacymi aktami
prawnymi.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

. Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania
Zgloszenia wewnetrznego.

. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

. Tryb dokonywania Zgloszen zewngtrznych opisany jest w ustawie o ochronie
sygnalistow w rozdziale 4 oraz procedurach ww. podmiotéw (wskazanych na stronach
www oraz Biuletynie Informacji Publicznej tych podmiotéw), wdrozonych w terminie
wynikajacym z Ustawy.

SANKCJE

Osoby, ktore
1) uniemozliwiajg lub istotnie utrudniajg innej osobie dokonanie Zgloszenia,
w tym réwniez za pomoca przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu,
2) podejmujg dzialania odwetowe wobec Sygnalisty, Osoby pomagajace;
w dokonaniu Zgloszenia lub Osoby powiazanej z Sygnalista,
3) naruszaja obowigzek zachowania poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby
pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia lub Osoby powigzanej z Sygnalista,
4) dokonujg Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia nie
doszlo (w zlej wierze),
podlegaja karom okre§lonym w Ustawie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Procedura zostala ustalona po konsultacjach z przedstawicielami os6b
$wiadczacych prace w kazdej Spoice Grupy.

Kazda z 0s6b $wiadczacych prace w danej Spotce Grupy lub na rzecz daje Spétki Grupy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji zobowiazana jest do zapoznania sie
z trescia Procedury oraz do jej przestrzegania.

Kazda osobg ubiegajaca si¢ o prace w danej Spélce lub na rzecz danej Spotki na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe
S$wiadczenia pracy lub ustug lub pelienia funkcji, dana Spétka informuje o niniejsze;j
Procedurze — wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
Umowy.

Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania jej do wiadomosci oséb
wykonujacych pracg w sposoéb przyjety w danej Spotce Grupy.

it A

o
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Zalgcznik Nr 1 do Procedury

FORMULARZ
ZGY.OSZENIA WEWNETRZNEGO NARUSZENIA PRAWA

1. Dane Spotki, ktorej Zgloszenie wewnetrzne dotyczy:

............................................................................................................

2. Data popelnienia Naruszenia prawa lub potencjalnego Naruszenia prawa (lub
przyblizony okres):

...........................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

4. Opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosci wystapienia
Naruszenia prawa (zidentyfikowany lub podejrzewany scenariusz Naruszenia prawa
wraz z opisem schematu popelnionego lub potencjalnego Naruszenia prawa):

............................................................................................................
R T T T S S T S S
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

5. Imig¢ i nazwisko Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie lub dane podmiotu, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie popelienia Naruszenia prawa (je§li dane s3 znane) (w

12



przypadku Pracownika Spélki nalezy dodatkowo okrefli¢ stanowisko pracy i komorke
organizacyjng, w ktorej pracuje):

............................................................................................................

Imi¢ i nazwisko Osoby pomagajacej Sygnali§cie w dokonaniu zgloszenia Naruszenia
prawa lub potencjalnego Naruszenia prawa (jesli jest) i/lub imie i nazwisko Osoby
powiazanej z Sygnalistg (jesli jest) (w przypadku, gdy Osoba pomagajaca Sygnaliscie
w dokonaniu zgloszenia / Osoba powigzana z Sygnalista jest Pracownikiem Spolki,
nalezy dodatkowo okresli¢ jej stanowisko pracy i komérke organizacyjng,
w ktorej pracuje):

Informacje na temat zebranych dowodéw w przedmiotowej sprawie:

..............................................................................................................

znane):

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

...........................................

(data i podpis Sygnalisty)
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Zalgcznik Nr 2 do Procedury

FORMULARZ ZAWIERAJACY DANE OSOBOWE I KONTAKTOWE
OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA (SYGNALISTY)

1. Imie i nazwisko Sygnalisty:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

(data i podpis Sygnalisty)
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Zalacznik Nr 3 do Procedury

WZOR UPOWAZNIENI’A DO PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH DLA OSOB WYZNACZONYCH DO OBSLUGI
ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH SYGNALISTOW

Os0ba UPOWAZIIONA: ... ...ttt

Stanowisko: ....................... TR TR s AR i et o s s e RSB TS AT AR

Zakres upowaznienia: przetwarzanie danych osobowych, w zwiazku z: przyjmowaniem,
weryfikacja Zgloszefi wewnetrznych, podejmowaniem Dziatan nastepczych, potwierdzaniem
przyjecia Zgloszeh wewnetrznych, prowadzeniem rejestru Zgtoszen wewnetrznych —
w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia tych czynnogci*.

Czynnosci  przetwarzania: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie,  adaptowanie lub  modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przeslanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostgpnianie, dopasowywanie lub tacznie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie*.

Kategorie danych osobowych:
Upowazniony uprawiony jest do przetwarzania danych osobowych nastepujacych kategorii:

1. zwykle dane osobowe, w tym adres do kontaktu podany przez Sygnaliste, dotyczace
Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie lub osoby trzeciej wskazanej
w Zgloszeniu wewngetrznym,

2. inne dane osobowe podane przez Sygnaliste, w tym dane Osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie lub osoby trzeciej wskazanej w Zgloszeniu wewnetrznym, obejmujace
zwykte dane osobowe lub dane osobowe szczegblnej kategorii lub dane karne,

podane w szczegblnoSci w Zgloszeniu wewnetrznym przez Sygnaliste, dokumentach
dodatkowych lub uzupetniajacych.

Czas obowigzywania upowaznienia: Upowaznienie wygasa z chwila zaprzestanie
wykonywania czynnoSci objetych zakresem upowaznienia, o ile nie zostanie wczesniej
odwotane.

(podpis Administratora danych lub osoby
reprezentujacej Administratora)

Data nadania upowaznienia.................

* niepotrzebne skreslié
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Os$wiadczenia osoby upowaznionej:

\ O$wiadczam, 7ze zapoznalem/am sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, a takze z wewnegtrznymi przepisami w tym zakresie obowiazujacymi
u Administratora i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

V Zobowiazujg sig do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskatem/am Iub
uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgloszen wewngtrznych, podejmowania
Dziatan Nastepczych lub prowadzenia rejestru Zgloszen wewnetrznych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonuje lub bede
wykonywac te zadania.

V' Zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony poufno$ci tozsamo$ci Sygnalisty, Osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie oraz os6b trzecich wskazanych w Zgloszeniu wewnetrznym.

\ Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy sposobu zabezpieczenia danych osobowych,
przetwarzanych w oparciu o udzielone upowaznienie.

v Rozumiem, Ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa
automatycznie z chwilg zaprzestania peinienia przeze mnie funkcji zwiazanej
z przetwarzaniem danych osobowych (chyba, Ze upowaznienie zostanie wczedniej
odwotlane).

Data i podpis 0SObY UPOWAZIHONE] ..vuueviiiinieniin ettt ee e s e e e e esn s
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Zalgcznik Nr 4 do Procedury

(miejscowosé, data)

POTWIERDZENIE
SYGNALISCIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Pani/Pan

-------------------------

Na podstawie zapisébw Rozdziatu IV ust. 2 ,,Wspéinej procedury zgloszer wewnetrznych oraz
podejmowania dziatar nastepczych w zwiqzku z tymi zgloszeniami w Grupie Plastiwell
International”, Komisja wyjasniajaca potwierdza przyjecie zgloszenia Naruszenia prawa,
dokofianego W Al e

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana toZsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete sg
poufno$cia w zakresie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia, Osoby pomagajacej w zgloszeniu,
Osoby powiazanej z Sygnalista oraz Osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie.

Ponadto, informuje, Ze Informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych Dziatan
nastepezych w zwigzku ze Zgloszeniem wewnetrznym wraz z podaniem powodéw takich dziatan,
nastapi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia, na adres
podany w zgloszeniu.

(podpisy Czlonkéw Komisji wyjasniajace;)
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Zalacznik
do potwierdzenia Sygnaliécie

przyjecia Zgloszenia wewnetrznego

KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA OSOB DOKONUJACYCH ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH

ZGODNIE Z PRZEPISAMI USTAWY O OCHRONIE SYGNALISTOW LUB

WYMIENIONYCH W TAKICH ZGELOSZENIACH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spotka, ktorej dotyczy Zgloszenie
wewngtrzne Naruszenia prawa: Plastiwell International S.A. lub Polplast Polska Sp. z 0.0.
lub Tarnwell Polska Sp. z 0.0.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 lit. ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej jako ,,RODO”, w celu realizacji zadan
zwiazanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgloszen wewnetrznych. Prawny
obowigzek Administratora do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wynika
z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Pani/Pana dane osobowe bgdg udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisdw prawa, w tym cztonkom Komisji wyjasniajacej,
osobom upowaznionym do prowadzenia rejestru Zgloszen wewnetrznych.

_ Pani/Pana dane osobowe bedg przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktérym zakoficzono Dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym okresie Pani/Pana dane osobowe
sa usuwane, a dokumenty zwigzane ze Zgloszeniem wewnetrznym niszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych (z tym zastrzezeniem, ze
przepisu art. 15 ust. 1 lit g w zakresie przekazania informacji o Zrédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sig, chyba ze zgtaszajacy nie spelnia warunkéw wskazanych w
art. 6 albo wyrazil wyrazng zgode na takie przekazanie), prawo ich sprostowania,
usunigcia W przypadkach przewidzianych przepisami prawa, prawo do wniesienia
sprzeciwu oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jednak ich niepodanie w zakresie
imienia 1 nazwiska zglaszajacego moze skutkowal pozostawieniem zgloszenia
wewnetrznego bez rozpoznania.
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Zalgcznik Nr 5 do Procedury

PROTOKOL KONCQWY
Z PRAC KOMISJI WYJASNIAJACEJ

z dnia ...... rerssrrtrensesesesensassanes

LA G L RTE —— Komisja wyjasniajaca przeprowadzila postepowanie

wyjasniajace dotyczace Zgloszenia wewngtrznego, ktore dotyczyto:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(m.in. opis ustalonego stanu faktycznego, w tym przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci oraz osoby za nie

odpowiedzialne, dowody)

Podpisy Czlonkéw Komisji:

Zalgczniki:
/-
D e
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